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Presidencia Roque Saenz Pefia, 07 de agosto de 2025
RESOLUCION N° 206/2025 - C.D.C.B. y A.

VISTO:

El Expediente N° 01-2025-03258 sobre propuesta de Taller de Orientacion Vocacional con
Perspectiva de Género “Elegir sin Etiquetas”, iniciado por la Ing. YVANOVICH, Erica; y

CONSIDERANDO:

Que la propuesta de realizacion del taller de orientacion vocacional con
perspectiva de género titulado “Elegir sin Etiquetas” es una iniciativa se enmarca en las actividades
de la Red de Referentes en Perspectiva de Género en Ingenieria que lleva adelante la Comision de
Mujeres, Género y Diversidad (MUGEDI) del CONFEDI;

Que la eleccion vocacional ocupacional es un proceso que inicia en la
adolescencia, etapa que exige a la subjetividad un trabajo psiquico de armado de un nuevo cuerpo y
de la identidad, orientado a lograr la inscripcion social del joven sujeto;

Que la posibilidad de transitar por el proceso de eleccion depende de que la
trama contextual familia-escuela-estado opere como garante de derechos que promuevan en los
adolescentes la construccion de trayectorias educativas y laborales que expresen sus deseos y
proyectos de vida;

Que, en con secuencia, el taller tiene como objetivos acompafiar a los y las
estudiantes en la exploracion de sus valores, intereses, habilidades y aspiraciones ocupacionales y
profesionales, promoviendo elecciones vocacionales libres de estereotipos de género;

Que la propuesta elevada cumple con las pautas establecidas en el
Reglamento de Actividades Extracurriculares Res. 282/2021 C.S.;

Lo aprobado en sesion de la fecha.

POR ELLO:

EL CONSEJO DEPARTAMENTAL
DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS Y APLICADAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CHACO AUSTRAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR el dictado del Taller de Orientacién Vocacional con Perspectiva de
Género “Elegir sin Etiquetas”, segun el detalle que figura en el Anexo de la presente resolucion.

ARTICULO 2°: ELEVAR al Consejo Superior para su tratamiento.

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese, y archivese.

Dra. Nora B,
Directora
Dpto. de Cs. Basicas y Apligadas
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ANEXO
ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

- 1. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD
" Conforme la tipologia que se incluye en el Reglamento (consignar el nombre de la actividad especificando si se

trata de una catedra abierta, catedra libre, curso de capacitacion, curso de formacién universitaria, seminario,

 taller. Para Cursos de Posgrado ver Anexo de Reglamento de Posgrado).

Taller de Orientacién Vocacional con Perspectiva de Género “Elegir sin etiquetas”

2. AREA RESPONSABLE

Area responsable: Secretaria Académica

Departamento de Ciencias Basicas y Aplicadas

Red de Referentes en Perspectiva de Género en las Ingenierias- MUGEDI- CONFEDI

3. FUNDAMENTACION

Exposicién sucinta de los fundamentos y lineamientos generales dela propuesta

un trabajo psiquico de armado de un nuevo cuerpo y de la identidad, orlentado a lograr la inscripcién social del
joven sujeto. La posibilidad de transitar por el proceso de eleccion depende de que la trama contextual familia
- escuela - Estado opere como garante de derechos que promuevan en los adolescentes la construccion de
trayectorias educativas y laborales que expresen sus deseos y proyectos de vida. Sin embargo, es comin que
dichas elecciones se vean condicionadas por la vulnerabilidad socioeconémica -que fuerza a los jovenes a tener
. que insertarse rapidamente en el mundo del trabajo precarizado- y, sobre todo, por los estereotipos de género
. arraigados en la sociedad. Estos ultimos pueden limitar las posibilidades de eleccién y operar como barrera en
el acceso a determinadas carreras y trabajos, generando desigualdad de género en los procesos de eleccion
vocacional ocupacional. En este sentido, las mujeres suelen estar subrepresentadas en reas técnicas y cientificas
tales como las ciencias fisico-matematicas y las ingenierias, mientras que los varones descartan las carreras
vinculadas a la salud, al arte, a la docencia. De este modo, se produce la “masculinizacion” y “feminizacion” :
de las carreras, l6gica que reproduce los roles de género.

Frente a este escenario, se vuelve indispensable, por un lado, brindar espacios de reflexion y orientacién para
acompafiar a los/as jovenes en la exploracion de sus intereses, habilidades y valores que los enlaza con
vocaciones y ocupaciones y, por otro lado, promover una mirada critica sobre los mandatos de género que
influyen en sus elecciones. Incorporar una perspectiva de género a los talleres de orientacién vocacional permite
ampliar el horizonte de posibilidades, fomentar la equidad y contribuir a la construccién de proyectos de vida
 libres de estereotipos y discriminaciones.

“Elegir sin etiquetas” es un taller participativo de 90 minutos dlrlgldo a estudiantes de entre 16 y 18 afios que |
transitan los dltimos afios del colegio secundario para invitarlos/as a reflexionar sobre cémo influyen los .
estereotipos de género en sus decisiones vocacionales y ocupacionales, presentes y futuras. A través de
dinamicas de reflexién grupal y testimonios inspiradores se busca ampliar el horizonte vocacional mas alla de
lo que impongan los roles de género, para encauzar el proceso de eleccion desde el deseo y desde la valoracion
del estudio y del trabajo como actividades que contribuyen al bienestar comunitario.
El presente taller consiste en un espacio de participacion colectiva, inclusiva y reflexiva que aborda una
- problematica actual emergente en el campo educativo, a partir de la articulacion de herramientas de Ia -

. orientacion vocacional ocupacional y de la perspectiva de derechos humanos y de género.
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4. OBJETIVOS
- Enunciacion de los objetivos de la iniciativa.

Objetivo general: . i
Acompafiar a los y las estudiantes en la exploracién de sus valores, intereses, habilidades y aspiraciones
ocupacionales y profesionales, promoviendo elecciones vocacionales libres de estereotipos de género.
Objetivos especificos:
Reflexionar sobre la construccion de la identidad vocacional dependiente de la trama contextual escuela-familia- -
. Estado.

- Identificar y cuestionar los estereotipos de género que determinan las elecciones educativas, profesionales y
ocupacionales.

Incentivar elecciones vocacionales y ocupacionales que produzcan lazo social y contribuyan al bienestar
colectivo.

Difundir la oferta académica de universidades piblicas promoviendo la equidad de género en el dmbito
educativo y laboral.

5. CARGA HORARIA :
Consignar la carga horaria presencial y no presencial discriminada por horas tedricas, tedrico-practicas,
préctlcas

Carga horaria total: 1.5 horas (1 encuentro presencial).

6. DESTINATARIOS Y CONDICIONES DE ADMISION :
Requisitos formales (credenciales educativas), de acuerdo con la tipologia que se enuncia en el Articulo 8 del :
Reglamento, o equivalentes (experiencia o conocimientos técnico-profesionales que puedan sustituir las
credenciales requeridas), y especiales (conocimientos especificos) que deberan reunir los participantes y demés
condicionalidades de la convocatoria.

Destinatarios: estudiantes de los altimos afios del colegio secundario.

7. CRONOGRAMA ESTIMATIVO :

En este punto consignar como se distribuiran las horas de dictado de la actividad, en el tiempo de duracién
establecido. Se deberd consignar la fecha de los dias de semana en que se dictara la actividad y la cantidad de
. horas por dia, segin los meses de duracion.

e Presentacion del taller.
. @ Desarrollo de técnica de caldeamiento y dindmica de participacion grupal para identificar y debatir sobre
: los estereotipos que recaen sobre elecciones vocacionales y ocupacionales.
Transmision de video testimonial.
Reflexion sobre la importancia de realizar elecciones vocacionales y ocupacionales desde el deseo y la
valoracién del estudio y del trabajo como actividades que contribuyen al bienestar social.
e Difusion de folleteria con oferta académica y solicitud de realizacion de encuesta a los participantes del
taller.

‘8. CONTENIDOS ; ~
Indicar los contenidos minimos que se desarrollaran durante la Actividad, segin el criterio de organizacion
adoptado, €j.: unidades, médulos, etc.

Recordar:

- que la cantidad de contenido debe ser acorde a las horas de dictado,

- que estas actividades deben atender a contenidos relevantes para la formacion, 3
- que este punto se refiere a los contenidos seleccionados y organizados curricularmente, no a un listado
minucioso de temas. 3

- Autopercepcién de la adolescencia.
- Estereotipos de género.

- Relaciones sociales de poder.

- Elecciones vocacionales y ocupacionales
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9. BIBLIOGRAFIA
. Enumerar los textos basicos que seran manejados total o parcialmente durante la actividad, que den cuenta del
enfoque adoptado y su actualizacion. ‘

- Calvi, B. (2014). El cansancio de las pasiones. Relaciones amorosas en la posmodernidad. Buenos Aires:
Lugar Editorial.
- Corea, C. & Duschatzky, S. (2002). Chicos en banda: los caminos de la subjetividad en el declive de las
instituciones. Buenos Aires: Paidos.
- Mosca de Mori, M. & Santiviago, A. (2010). Conceptos y herramientas para aportar a la orientacion vocacional
ocupacional de jovenes. Montevideo: Universidad de la Republica Uruguay. :
- Rascovan, S. (2016). La Orientacion Vocacional como experiencia subjetivante. Buenos Aires: Paidds.

- 10. METODOLOGIA DE ENSENANZA
Breve descripcion de los aspectos metodoldgicos.

El taller se basa en una metodologia participativa dirigida a generar reflexion e implicancia subjetiva de los -
estudiantes en la eleccion vocacional ocupacional, entendida como problematica social. Para ello, se desarrollan

. técnicas de caldeamiento y de discusion grupal moderada por dos coordinadoras. A su vez, se transmite un |
video testimonial de profesionales de la ingenieria insertas en la industria tecnolégica y metalirgica para que
los participantes generen identificaciones y modelos a seguir que subvierten la hegemonia de géneros.
Finalmente, se entregara folleteria para ampliar conocimientos de la oferta académica en universidades piblicas.

11. ACTIVIDADES
Diagrama de las actividades con indicacion de la carga horaria estimada.
O Presentacién dol taller - 10 minutos. S
Desarrollo de técnica de caldeamiento y dindmica de participacion grupal para identificar y debatir
sobre los estereotipos que recaen sobre elecciones vocacionales y ocupacionales - 30 minutos.
Transmisién de video testimonial de ingenieras industriales - 10 minutos.
Reflexién sobre la importancia de realizar elecciones vocacionales y ocupacionales desde el deseo y
la valoracién del estudio y del trabajo como actividades que contribuyen al bienestar social - 30
minutos.
e Difusion de folleteria con oferta académica y solicitud de realizacion de encuesta a los participantes
del taller - 10 minutos.

- 12. INSTANCIAS DE EVALUACION DURANTE LA ACTIVIDAD
. En caso de corresponder: detallar en qué consistira la evaluacién de los aprendizajes, cantidad y frecuencia de
las evaluaciones, si se prevén instancias de recuperacion y requisitos de aprobacion. ‘
EMNC wlca o Lt

. 13. MODALIDAD
- Caracter presencial, semipresencial 0.no presencial de la actiyidad.
. Presencial

Ty SARTICIPANTES ’
. Detalle de los docentes, panelistas, expositores, etc., y la sintesis curricular de los mismos. Adjuntar Curriculum

~ Vitae.
| Tallerista: Lic. en Psicologia Ana Clara Gomez Fogar.

15 CERTIFICACION

- Términos de la acreditacion de asistencia y/o orresponda.

Noaplica
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16. ARANCEL
Monto que se estime prudente imponer y el presupuesto establecido, en caso de que corresponda.

Sin costo para los participantes.
Honorarios de la profesional y gastos de traslado: $ 70.000 (a cargo de la UNCAUS)

17. REQUERIMIENTOS
Descripcion de los recursos fisicos, materiales y econdmicos necesarios para su realizacion, conforme el
numero de asistentes estimado.
1. Honorarios y viaticos de la profesional orientadora.
2. Material audiovisual y tecnoldgico para las exposiciones.
3. Recursos para la divulgacion y promocion del taller.

Dra. Nora B. @ku' <
Directora

Dpto. de Cs. Basicas y Apliza.' :3




